
 

                                                                                                  
 

الجودةهيئة الاعتماد وضمان صادر عن  اعلان   

  -:ازاء كل وظيفةالشروط والمواصفات المبينة  ضمنالشاغرة التالية وذلك  حاجتها لتعبئة الوظائف عن الجودةهيئة الاعتماد وضمان  تعلن

الكفايات  بالوظيفةشروط خاصة 
الوظيفية 

)حسب بطاقة 
الوصف 
 الوظيفي(

الدورات 
الشهادات و

المهنية/إجازة 
مزاولة 
 المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد 
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

 الرقم المسمى الوظيفي

أن يكون المتقدم من 
 بعدفما  1990مواليد 

 

حسب بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

حسب  بدون خبرة -
بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

 اقتصاد دمج 1 المملكة
 

 1 منسق قطاعي البكالوريوس

أن يكون المتقدم من 
 فما بعد 1990مواليد 

حسب بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

حسب  بدون خبرة -
بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

شعبة  دمج 1 المملكة
هندسة 
-ميكانيكة

قسم 
الهندسة 
 الصناعية

اختصاصي اعتماد  البكالوريوس
 برامج مساعد

2 
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 حالات انسانية-
أن يكون المتقدم من -

 فما بعد 1990مواليد 

حسب بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
.المرفقة  

حسب  بدون خبرة -
بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

ادارة الجودة  دمج 1 المملكة
 الشاملة أو
 إدارة أعمال

اختصاصي ضمان  البكالوريوس
جودة مزودي التدريب 

 مساعد

3 

أن يكون المتقدم من  -
 فما بعد 1990مواليد 

حسب بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
.المرفقة  

حسب  بدون خبرة -
بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

شعبة  دمج 2 المملكة
هندسة 
-ميكانيكة
قسم 

الهندسة 
 الصناعية

ختصاصي تطوير ا البكالوريوس
 مؤسسي مساعد

4 

الجامعية اوائل الافواج -
من خريجي الجامعات 

الأردنية من حملة شهادة 
ان يكون  البكالوريوس

 من خريج السنوات
(2023،2024،2025) 

حسب بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
.المرفقة  

حسب  بدون خبرة -
بطاقة 
الوصف 
الوظيفي 
 المرفقة

موارد ال دمج 1 المملكة
أو  البشرية

 ادارة أعمال

ضابط موارد بشرية  البكالوريوس
 مساعد

5 

 

 



 

                                                                                                  
 

 :الشروط العامة الواجب توافرها بالمتقدم
 أن يكون أردني الجنسية. -1
 أن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أوالأخلاق أوالآداب العامة. -2
 تجارة.شركة أو مالكاً لمؤسسة فردية أو مكتسبًا صفة التاجر وفق أحكام قانون ال أن لا يكون شريكاً في شركة تضامن أو أن يشارك في إدارة أي -3
 .أن يكون مستوفيًا لمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروطها وكفاياتها الوظيفية  -4
 .أن لا يكون من المتقاعدين المدنيين أو العسكريين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي -5
مساعد/ مخصص أوائل الأفواج الجامعية: "ألا يكون المتقدم من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين، أو العاملين في القطاع العام وظيفة ضابط موارد بشرية ل -6

 .التابعة له راكز العلميةالمدني أو العسكري، أو العاملين في الجامعات الرسمية أو البلديات أو أمانة عمان الكبرى أو المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا والم
صل الأول وظيفة ضابط موارد بشرية مساعد/ مخصص أوائل الأفواج الجامعية: "أن يكون المتقدم حاصلًا على الترتيب الأول على الفوج الجامعي في الفل -7

رداً في فوجه، وذلك للأعوام والفصل الثاني من سنة التخرج، والأعلى في الفصل الصيفي الذي يسبق الفصل الأول من سنة التخرج، على أن لا يكون منف
(2023 ،2024 ،2025".) 

 :الوثائق الأساسية المطلوبة والتي يشترط أن تكون موجودة في طلب التوظيف الإلكتروني
 .صورة عن الشهادة الجامعية المطلوبة     -1
 .صورة عن معادلة الشهادة الأصلية لحملة الشهادات غير الأردنية -2
 .لتخصصات الهندسية سارية المفعول للمهندسينصورة عن عضوية النقابة  -3



 

                                                                                                  
 

والخبرات من )خارج الأردن(  ،الاجتماعيمن المؤسسة العامة للضمان  الاشتراكاتمصدقة من مكتب العمل مرفق بها كشف  الأردن( داخل)صور عن الخبرات العملية  -4

 .مصدقة من وزارة الخارجية الأردنية
ابط موارد بشرية أن المتقدم حاصل على المرتبة الأولى على الفوج الجامعي ضمن الوثائق الأساسية المطلوبة لوظيفة ضصورة عن وثيقة صادرة عن الجامعة تثبت  -5

 .مساعد/ مخصص أوائل الأفواج الجامعية
 ملاحظات هامة:

 يتم تقديم الطلب إلكترونيًا ولن يتم استلام أي طلب أو وثائق تقدم ورقيًا. -1

 البيانات المطلوبة منه حسب الواردة والمذكورة في الوثائق الرسمية المطلوب إرفاقها)المؤهل، معادلة الشهادة..(. يقوم مقدم طلب التوظيف بإدخال -2

 لن يتم النظر في أي طلب بعد التاريخ المحدد لانتهاء فترة استقبال الطلبات. -3

 بالوثائق المطلوبة.لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف لشروط الإعلان أو متطلبات الوظيفة أو به أي نقص  -4

الحقوق التي ترتبت يتحمل مقدم الطلب كامل المسؤولية عن صحة المعلومات المدخلة حيث سيتم استبعاد أي طلب مخالف للشروط ويعتبر مقدم الطلب فاقدًا لجميع  -5
 التنافسي، المقابلات الشخصية، التعيين(.لصالحه حال تبين بأن طلبه مخالف لشروط الاعلان في أي مرحلة من مراحل التدقيق اللاحقة )الاختبار 

 ية.سيتم عرض الطلبات المطابقة لوظيفة الحالات الانسانية على اللجنة المشكلة في وزارة التمنية الإجتماعية لبيان انطباق الحالة الانسان -6
 يتم دعوة المرشحين الذين انطبقت عليهم شروط اشغال الوظيفة للامتحان التنافسي. -7
 تقدمين الذين اجتازوا الامتحان التنافسي للمقابلة الشخصية حسب الأسس المعتمدة لهذه الغاية.سيتم دعوة الم -8
 

 



 

                                                                                                  
 

من صباح  وذلك ابتداءً ، https://applyjobs.spac.gov.jo الرابطعلى من يجد في نفسه الكفاءة والخبرة المطلوبة وضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال 
 .27/10/2026الموافق  الثلاثاءولغاية نهاية دوام يوم  18/10/2026الموافق  الاحديوم 

  https://aqac.org.jo/Default/Ar علمًا أنه سيتم إعلان نتائج الفرز من خلال الدخول إلى الرابط الالكتروني 

  الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه.سيتم إرسال إشعار 
 .لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان 

                                                                                                                                 

 

https://applyjobs.spac.gov.jo/

